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LIEBE MITGLIEDER, LIEBE FREUNDINNEN UND FREUNDE,

1987 wurde der Verein auf Initiative der versiko GMBH
und einiger alternativer Diisseldorfer Unternehmer und
selbstverwalteter Betriebe gegriindet.

DIE IDEE WAR EINFACH

Groe Unternehmen erhielten traditionell bei den Ver-
sicherungskonzernen Sonderkonditionen, weil sie viele
Mitarbeiter und grof’e Umsatze versprachen. Kleine und
mittlere Unternehmen sowie einzelne Selbststdndige
hingegen waren fiir die Versicherer weniger interessant
und erhielten entsprechend keine Vorteile in Form von
Rabatten.

Erschwerend kam hinzu, dass damals viele selbstverwal-
tete und auch politisch motivierte Kleinunternehmen und
Projekte gegriindet wurden, deren Griinder lange Haa-
re hatten, gegen das Establishment aufbegehrten bzw.
aufgrund ihrer Parteizugehorigkeiten Berufsverbote
erleiden mussten. Viele mussten sich deshalb notge-
drungen selbststdandig machen. Betriebswirtschaftliche
Kenntnisse und Verhandlungsgeschick waren oft kaum
vorhanden.

Ab den 7oer Jahren entstand also ein grofer Beratungs-
bedarf bei alternativen Betrieben. Aber fast keine Unter-
nehmens- oder Steuerberater wollten sich mit ihnen be-
schaftigen.

Die versiko (ehemals Alfred und Klaus Kollektive
Versicherungsagentur) bewegte sich sehr selbstverstand-
lich und personlich vernetzt in diesen Kreisen, da sie auf-
grund ihrer eigenen Lebenseinstellung und Geschichte
keine Beriihrungsangste hatte. Aufgrund der intensiven
Beratungstatigkeit, die auch ein Steuerberaterbiiro um-
fasste, konnten passgenaue Gruppenvertrage fiir z. B.
neue Bioldden, kollektive Schreinereien, Fahrradldaden,
Druckereien, Verlage, Buchladen usw. entwickelt werden.

Schnell wurde deutlich, dass die momentane Betriebs-
situation gut begleitet werden konnte, langfristig bei

vielen Unternehmensgriindern aber Altersarmut drohte.
Diese Griindergeneration, in der Mehrheit keine Kaufleu-
te, verfligte naturgemaf Uber kein eigenes Kapital, das
sie hatten einsetzen kénnen. Alle Gewinne, die erzielt
wurden, mussten unmittelbar neu investiert werden, um
die laufenden Kosten zu decken und die Weiterentwick-
lung und Stabilisierung der kleinen Unternehmen und der
damit verbundenen Arbeitspldtze zu sichern.

Um hier eine Perspektive und tatkraftige Unterstiitzung
zu schaffen, wurde 1987 das 6kowerk gegriindet, um
ein eigenes Versorgungswerk fiir diese Betriebe aus
der Taufe zu heben. Damals wusste noch niemand, wie
das in der Praxis funktionieren kdnnte. Da die Griinder-
betriebe in sehr unterschiedlichen Branchen aktiv
waren, sollte auch eine brancheniibergreifende Losung

gefunden und entwickelt werden.

In den ersten Jahren wurden also verschiedene Ansatze
ausprobiert. Es wurden Wochenendseminare z. B. tber
Buchhaltung, Marketing fiir Kleinbetriebe, Werbung, wie
erstelle ich eine Steuererkldrung fiir's Unternehmen, wie
trenne ich Betriebs- und Privatkonten, Rechts- und Ver-
tragsfragen usw. durchgefiihrt.

Als Vereinsorgan diente der 6komerker, eine vierseitige
Zeitung, die mehrmals pro Jahr erschien und nicht nur
an Mitglieder, sondern auch an mdoglicherweise inter-
essierte Alternativbetriebe verschickt wurde. Hierdurch
entstanden ein Multiplikatoreffekt und manchmal auch

kleine neue Netzwerke.

Im Jahr 1991 nahm der kleine Verein dkowerk erstmals
an der BioFach in Mannheim teil. Wir hatten lediglich
ein Tuch mitgebracht, auf dem unser Name stand, und
einige Broschiiren Uber unser neu gegriindetes Ver-
sorgungswerk fiir Betriebe. Dass wir einen Tisch oder
Stiihle brauchen wiirden, hatten wir nicht bedacht.
Gott sei Dank hatten wir sehr nette Standnachbarn, die
uns mit allem ausgeholfen haben, so dass die Messe fiir

uns sehr eindriicklich war. Durch unsere Teilnahme auf
der BioFach haben uns auch viele Unternehmen ken-
nen gelernt, die nicht aus dem Rheinland kamen. Das
Okowerk wurde bundesweit bekannter. Ein funktionie-
rendes Kollektiv entstand.

In den folgenden Jahren haben wir unsere Gruppen-
vertrdge mit verschiedenen Versicherern weiter ausge-
baut. Notwendige Themen waren und sind Altersvor-
sorge, Betriebliche Altersversorgung, ein neues Versor-
gungswerk flir okologisch orientierte Selbststdndige,
Vermogensaufbau, Berufsunfahigkeitsabsicherung sowie
Unfallversicherungen mit verbesserten Leistungen fiir
Fufgdnger und Radfahrer.

Im Jahr 2017 besteht das 6kowerk aus 1.850 Mitglie-
dern und Mitgliedsbetrieben. Wie sehen die nadchsten
30 Jahre aus? Wir machen weiter und lassen unser Kollek-
tiv weiter wachsen. Fiir unsere Mitglieder sorgen wir
fiir besonders vorteilhafte Konditionen. Dazu besuchen
wir nach vielen Jahren erneut im Jahr 2018 die BioFach-
Messe in Niirnberg. An unserem Messestand wird unser
Team neue Kontakte kniipfen und unsere Community um
weitere Mitgliedsbetriebe wachsen lassen.

Am Messestand wird am 15. Februar 2018 ein promi-
nenter Gast erscheinen: der Schauspieler Dietmar Bar,
auch bekannt unter dem Namen Freddy Schenk als
TATORT-Kommissar aus Koln. Dietmar Bdr kommt als
Botschafter des ,Tatort — StraBen der Welt e.V.“ Die
Griindung des Vereins ,Tatort — StrafSen der Welt e.V.*
erfolgte 1998 im Nachgang zu den Dreharbeiten des
legendadren WDR-Krimis ,,Manila“.

Seither engagiert sich der Tatort-Verein u. a. aktiv fiir Ent-
wicklungs- und Kinderrechtsprojekte auf den Philippinen
zusammen mit der Kinderschutzorganisation PREDA.
Primadre Projekte sind die Bereiche Gesundheit, Bildung
und Erndhrung. Aktive Entwicklungshilfe. Hilfe zur Selbst-
hilfe. Themen, die auch in ernstzunehmenden sozialen,

UNSER PARTNER AUF DER BIOFACH 2018

Tatort -

StraBen der Welt e.v.

ethischen und 6kologischen Investments Kernthemen
sind. In dieser Ausgabe des 6komerker stellen wir auch
die Arbeit des Vereins vor.

Wir verlosen auch Bordkarten fiir die Jubilaumsdampfer-
fahrt, der FESTLICHEN ABENDFAHRT AM 14. APRIL 2018,
AB 18:00 UHR, AN BORD DES KD-RHEINSCHIFFES MS
LORELEY, anldsslich des 20jahrigen Jubildums des , Tatort
— StraRen der Welt“-Vereins. Ein bunter und spannender
Abend mit Live-Musik und besonderen Gasten, an dem
Sie mehr Uber die Arbeit und die Projekte des Tatort-
Vereins erfahren kénnen und die Gelegenheit haben,
Projektpartner kennenzulernen. Durch den Abend fiihrt
WDR-Moderatorin Bettina Bottinger. Die Bahnanreise
und die Hoteliibernachtung sind auch Bestandteil des

Gewinns.

Ich wiinsche nun viel Freude bei der Lektiire des neuen
okomerker. Besuchen Sie uns auf der Biofach in Niirn-
berg in Halle 7, Stand 7-419.

Herzliche Griif3e

VA

Frank Kittel,
Geschaftsfiihrer 6kowerk e.V.



BETRIEBLICHE
ALTERSVERSORGUNG:
VORTEILE FUR ALLE.

Mitgliedsbetriebe im okowerk. Attraktive Vortéile filir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer:

WENIGER STEUERN HEUTE, MEHR RENTE MORGEN!

Wer eine Zukunft ohne Geldsorgen plant, kann sich
nicht mehr auf die gesetzliche Rentenversicherung ver-
lassen. Immer mehr Rentner miissen in absehbarer Zeit
von immer weniger Arbeitnehmern versorgt werden. Das
macht eine zusatzliche Rente zwingend erforderlich. Das
Entscheidende: Jeder Arbeitnehmer hat einen Rechts-
anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung (bAV)
durch Entgeltumwandlung.

Der Staat fordert die betriebliche Altersversorgung mit
hohen Steuer- und Sozialversicherungsvorteilen auf
den Beitrag. Dies lohnt sich sowohl fiir den Arbeitgeber
(SV-Ersparnis) als auch fiir die Arbeitnehmerin bzw.
den Arbeitnehmer (SV-Ersparnis und Steuererspar-
nis). Haufig liegt die Nettobelastung bei rund 50% des
Beitrages. Mit dem Okowerk macht die Betriebliche
Altersversorgung so richtig SpaB. Uber das 6kowerk
werden sowohl klassische als auch fondsgebundene
Betriebsrenten rabattiert, die den Beitrag ethisch-

okologisch und sozial anlegen!

Clevere Losung mit drei Buchstaben: bAV

—

(Betriebliche Altersversorgung) -

Mit der betrieblichen Altersversorgung (bAV) profitie-
ren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von einer
attraktiven staatlichen Forderung. Mit der bAV werden
Steuer- und Sozialversicherungsvorteile optimal aus-
genutzt. Bei der so genannten staatlich geforderten
Entgeltumwandlung werden die Beitrage direkt und voll-
kommen steuerfrei vom Bruttolohn des Arbeitnehmers
gezahlt — also nicht vom Netto abgezogen.

VORTEIL ARBEITGEBER
Ersparnis an Lohnnebenkosten bei Entgeltumwandlung

Modellhafte Annahmen

E Die Gehélter der Arbeitnehmer liegen unter den
Beitragsbemessungsgrenzen der gesetzlichen Renten-
versicherung und der gesetzlichen Krankenversi-
cherung.

® Der Sozialversicherungsbeitragssatz betrdgt fiir den
Arbeitgeber 19,325%.

B |m Durchschnitt betrdgt der Beitrag fiir eine betrieb-
liche Altersversorgung pro Mitarbeiter 100,- EUR im
Monat bzw. 1.200,- EUR im Jahr.

Sozialversicherungssitze Arbeitgeber- Jahrliche Ersparnis fiir

anteil 1 Mitarbeiter 10 Mitarbeiter 100 Mitarbeiter
Gesetzliche Rentenversicherung 9,35 % 112,20 EUR 1.122,00 EUR 11.220,00 EUR
Arbeitslosenversicherung 1,5 % 18,00 EUR 180,00 EUR 1.800,00 EUR
Pflegeversicherung 1,175 % 14,10 EUR 141,00 EUR 1.410,00 EUR
Gesetzliche Krankenversicherung 7,3 % 87,60 EUR 876,00 EUR 8.760,00 EUR
Summe 19,325 % 231,90 EUR 2.319,00 EUR 23.190,00 EUR

Bei einer jahrlichen Entgeltumwandlung von 1.200,- EUR ergibt sich eine Ersparnis von 231,90 EUR je Mitarbeiter.

Sie entscheiden, wie Sie die Sozialversicherungsersparnisse einsetzen:

Das okowerk berdt Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
dahingehend, dass die eingesparten Sozialabgaben
als Arbeitgeberzuschuss fiir die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter eingesetzt werden. Dies dient als wichtiges

- Instrument zur Mitarbeiterbindung.

»

VORTEILE ARBEITNEHMERIN

UND ARBEITNEHMER AUF EINEN BLICK

m Starkung der eigenen Altersversorgung durch eine
lebenslange garantierte Rente.

® Absicherung der Familie.

m Beitrdge bis 4% der Beitragsbemessungsgrenze
(West) in der gesetzlichen Rentenversicherung sind
steuer- und sozialversicherungsfrei.

m Zusatzlich Steuerfreiheit fiir weitere Beitrdge bis
1.800.- EUR mdglich.

® Die Auszahlungen im Alter werden zwar besteuert,
doch das ist fiir Sie meist vorteilhafter als wahrend
der Erwerbszeit.

® Besonders giinstige Gruppenversicherungskondi-
tionen fiir Mitgliedsbetriebe im 6kowerk sind moglich.

® Einschluss von Zusatzabsicherungen maéglich (z. B. fiir
die finanzielle Absicherung der Berufsunfahigkeit).

B Bei vorzeitigem Ausscheiden Maoglichkeit der Weiter-
flihrung (privat oder iber den neuen Arbeitgeber).

® Im Falle von Arbeitslosigkeit sicher vor einer Anrech-
nung im Sinne der Hartz-1V-Gesetze.

VIELE PLUSPUNKTE MIT DER

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

m Steuerfreie Beitragszahlung.

B Ersparnis bei den Sozialabgaben.

m Direkter Leistungsanspruch gegeniiber der Versiche-
rung bzw. Pensionskasse.

B Garantierte Versicherungsleistung.

® Hinterbliebenenleistung plus optionaler Berufsun-
fahigkeitsschutz.

m Kapitalwahlrecht fiir die Altersleistung.

B Fortsetzungsrecht bei vorzeitigem Ausscheiden bzw.
Arbeitgeberwechsel.

Fiir weitere Informationen schreiben Sie uns einfach
an: info@oekowerk.org

Da das 6kowerk nicht selber beratend titig werden
kann, leiten wir lhre Anfrage an gepriifte und erfahre-
ne Beraterinnen und Berater fiir Betriebsrenten weiter.
Informieren Sie sich unverbindlich und nutzen Sie lhre
Mitgliedsvorteile!

Wie sich fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Steuer- und Sozialversicherungsbeitrage bei Entgeltumwandlung

einsparen lassen, zeigt lhnen unser nachfolgendes Beispiel.

Brutto-Monatseinkommen vor Entgeltumwandlung 2.600,- EUR
Entgeltumwandlung? -200,- EUR
Verbleibendes Brutto-Monatseinkommen nach Entgeltumwandlung 2.400,- EUR
An Steuern und Sozialabgaben? sparen Sie im Jahr maximal bis zu 1.500,- EUR
Sie reduzieren Ihren monatlichen Nettoaufwand auf maximal bis zu? 87,- EUR
In lhrer Altersversorgung legen Sie trotzdem volle 200,- EUR an!
Renteneintrittsalter 67 Jahre, monatliche, lebenslange Betriebsrente 1.120,- EUR

(bei Einstiegsalter 30 Jahre, Steuerklasse I., keine Kinder, Laufzeit 37 Jahre, angen. Wertentwicklung 6% p.a.?)

1) Die steuerfreie Entgeltumwandlung ist mdglich bis zu 260,- EUR monatlich (in 2018) ggf. zuziiglich eines Festbetrages von 150,- EUR monatlich.

2) Die Ersparnis ist abhéngig von der Héhe des Einkommens. 3) Es handelt sich hier um einen modellhaften (nicht garantierten) Zins, der auch unterhalb der angenommenen Wertentwicklung liegen kann.
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Il DREI PRAXISBEISPIELE

AUS DER ETHISCH-OKOLOGISCHEN KAPITALANLAGE

Wie kann man
ethisch-6kologische
Produkte zur Kapi-
talanlage erlebbar und
verstandlich machen? Wie
investieren die eigentlich? Ob
in der betrieblichen Altersversorgung
oder auch in der privaten Altersvorsorge. An Investment-
fonds kommt man nicht vorbei. Grund genug, lhnen in
dieser Sonderausgabe zur BioFach-Messe ein paar Pro-
dukte vorzustellen. Unser 6kowerk-Mitglied OKOWORLD
(vormals versiko) gehort zu den fithrenden Anbietern.

Gegriindet wurde die ethisch-6kologische Vermégens-
beratung OKOWORLD AG unter dem Namen versiko im
Jahr 1975. OKOWORLD bietet Produkte fiir Vermdgens-
aufbau, Altersvorsorge und Investment. Rentenversiche-
rungen und Investmentfonds, deren Investitionsziele von
Experten auf ethischen Anspruch, Sozialvertraglichkeit
und dkologische Kriterien gepriift wurden.

HEUTE DIE WEICHEN FUR
EIN BESSERES MORGEN STELLEN

Vision: Die Okologisierung

der Wirtschaft

Die Welt kann auch in Zukunft als

Uberlebensfahiger Planet existieren,

wenn wir als Menschen richtig han-

deln — uns sozial, okologisch und

ethisch in unserer Um- und Mitwelt
verhalten. Mit ethisch-6kologischen
Investmentfonds die Altersvorsorge und
den Vermégensaufbau zu bestreiten bedeu-
tet, etwas Konkretes zu tun fiir den Einklang

von Okonomie und Okologie. Fiir das &kologische

Gleichgewicht, die okonomische Sicherheit und die
soziale Gerechtigkeit. Das versteht man unter ,,die Oko-
logisierung der Wirtschaft®.

Mission: Verantwortung fiir eine lebenswerte Zukunft
In einer global entwickelten Wirtschaft ist Geld das ent-
scheidende Mittel, um Verdnderungsprozesse zur Wir-
kung zu bringen. Die Richtung wird bestimmt durch die
Ziele und Wertvorstellungen des Menschen, der inves-
tiert. OKOWORLD will, gemeinsam mit den Kundinnen
und Kunden, die Gemeinschaft beeinflussen und bewe-
gen. Durch die Meinungen, die wir duBern, und durch
die Richtung, die wir dem Geld geben. OKOWORLD legt
das Geld der Kundinnen und Kunden fiir ,,Gewinn mit
Sinn“ an, um so das Bewusstsein fiir eine zukunftsfahi-
ge Gesellschaft zu erhdhen.

Mit OKOWORLD geben Kundinnen und Kunden Geld eine
bewusste Richtung und ibernehmen Verantwortung fiir
eine lebenswerte Zukunft.

DREI FONDS AUS DEM HAUSE OKOWORLD

Unternehmen, die 6kologische und soziale Risiken er-
folgreich einschatzen und managen, sind langfristig
auch dkonomisch erfolgreicher. Das zeigen Studien un-
abhdngiger und renommierter Institute eindrucksvoll.
OKOWORLD-Fonds investieren ausschlieBlich in konse-
quent zukunftsfahige Unternehmen, die das Menschsein
nicht behindern.

Rendite wird also nicht im Sinne von ,,Gewinn-Maximie-
rung um jeden Preis” liber alles gestellt. Die ausschlief3-
liche Auswahl nachhaltiger Unternehmen vermeidet
Risiken, die nicht-nachhaltige Anlagen in nicht zu un-
terschdtzendem Maf3e bergen. Die Nachhaltigkeitsver-
pflichtung arbeitet so als wirksamer ,Filter zur Risiko-
optimierung, Risikosteuerung und Gewinnorientierung.
Wohin Gewinnmaximierung fiir die Anlegerinnen und
Anleger fiihren kann, zeigen z. B. die Ereignisse in
Japan (Tepco-Atomkatastrophe Fukushima) und im Golf
von Mexiko (BP-Qil-Havarie). Kunden, die ein ,,Umwelt-
katastrophen-Potenzial-gepriiftes” Anlageportfolio
mit zukunftstrachtigen Branchen anstreben, kommen
also nicht um einen ,,Nachhaltigkeitsfilter herum. Die
Klimakonferenzen in Paris und Bonn weisen den ver-
antwortungsvollen Weg.

OKOWORLD OKOVISION CLASSIC

WERTENTWICKLUNG 2017: 11,43 %
Ein unabhdngiger Anlageausschuss analysiert, unter-
stiitzt durch das OKOWORLD-Nachhaltigkeitsresearch,
die Unternehmen, wahlt die Titel fiir diesen bereits im
Jahr 1996 aufgelegten Fonds aus und uberwacht das
Universum fortlaufend. Die Spezialisten kommen aus
Wissenschaft, sozialen Einrichtungen sowie aus Um-
welt- und Verbraucherschutzverbanden.

Seit bald 22 Jahren: Der Klassiker unter den Oko-Fonds
OKOWORLD OKOVISION CLASSIC ist einer der &ltesten
und bekanntesten Oko-Fonds und schaut auf eine lang-
jahrige, erfolgreiche Historie zuriick. Seit seiner Aufle-
gung im Jahr 1996 steht er fiir konsequente Nachhaltig-
keit. Investiert wird globalin ausgewdahlte Unternehmen,
die in ihrer jeweiligen Branche und Region unter 6kolo-
gischen, sozialen, ethischen und fundamentalen Aspek-
ten fiihrend sind sowie die grofiten Ertragsaussichten
besitzen.

OKOWORLD OKOVISION CLASSIC ist Testsieger der Ver-
braucherzentrale Bremen und der Stiftung Warentest.
Am 19. August 2014 wurde der Fonds von der Verbrau-
cherzentrale Bremen und der Stiftung Warentest zum
Testsieger gekiirt. Es wurden ethische und 6kologische
Kriterien von 46 Investmentfonds bewertet. Das Ergeb-
nis ist eindeutig. Nur ein Finanzprodukt meidet um-
strittene Geschdftsfelder konsequent: Der OKOWORLD
OKOVISION CLASSIC erhélt 100 von 100 Punkten.
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Der Aktienfonds, gemanagt als Mischfonds

DREI PRAXISBEISPIELE AUS DER ETHISCH-OKOLOGISCHEN KAPITALANLAGE
in der Vermogensverwaltung, ist ein Elternfonds fiir

mehr Lebensgefiihl.

ORLD GROWING MARKETS 2.0
WERTENTWICKLUNG 2017: 24,79 %

Der Fonds fiir zukunftsfahige Wachstumsdynamik in neu-
en Markten ist der OKOWORLD GROWING MARKETS 2.0.

Er steht fiir Investments in ausgewahlte Unternehmen in

den Emerging Markets, die vorher durch das unterneh-

menseigene Nachhaltigkeits-Research auf ethischen An-
spruch, Sozialvertraglichkeit und 6kologische Kriterien
gepriift wurden. OKOWORLD setzt mit den wachsenden
Landern auf die Generation 2.0 und bezeichnet diese als
Growing Markets, nicht als Emerging Markets. Die Stra-
tegie ist, auf der Basis der positiven Rahmendaten be-
sondere Investitionschancen zu identifizieren und diese
in einem zukunftsorientierten Fonds zu biindeln.

Wirtschaftsprinzip Nachhaltigkeit 2.0

In den wachsenden Nationen hat sich eine aufstre-
bende Mittelschicht gebildet. Es geht um die Befriedi-
gung von Grundbediirfnissen, die das schnell voran-
schreitende Bevdlkerungswachstum mit sich bringt.
Der OKOWORLD GROWING MARKETS 2.0 setzt auf die
dynamische Entwicklung und investiert vorwiegend in
den Themenbereichen Gesundheit, Bildung, Erndhrung,
regenerative Energie und Wasserwirtschaft, nachhaltige
Finanzdienstleistungen, Information und Kommunikati-
on, nachhaltiger Konsum und Freizeit, Stadtentwicklung
und Infrastruktur, technische Entwicklung, Mobilitat und

Wohnen.

Ganz nach der Strategie: Sich auf den Weg machen,
reale Chancen nutzen und Teil der Losung sein.
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OKOWORLD IST VERSIKO.
AUSSER DEM NAMEN HAT SICH NICHTS GEANDERT.

Viele von lhnen werden den Namen versiko noch
besser kennen als den Namen OKOWORLD. Warum
wurde eigentlich umbenannt? versiko OKOWORLD ist
ein Mitglied im 6kowerk seit der ersten Stunde.

Im Frithjahr des Jahres 2014 verabschiedete man sich

von dem Namen versiko. Nicht, um den Markt zu
verlassen, sondern um als eine ganzheitliche Marke mit
dem Namen OKOWORLD AG konzentrierter aufzutreten.

Die Investment-Publikumsfonds der Kapitalanlagege-
sellschaft OKOWORLD, einer Tochter der Versiko AG,
hatten iber die Jahre im Gesamtumsatzanteil der
versiko AG erheblich zugenommen. Dies war auch da-
rauf zuriickzufiihren, dass sich die Marke OKOWORLD
in den Bereichen des Marketings und der Offentlich-
keitsarbeit in der ethisch-dkologischen Zielgruppe in

vielen Medien {iberproportional platzieren konnte.

@ ORLD ROCK 'N' ROLL FONDS
WERTENTWICKLUNG 2017: 13,65 %
Der OKOWORLD ROCK 'N' ROLL FONDS, der erste Eltern-
fonds der Welt, investiert in Wertpapiere mit einer dy-
namischen und dennoch ausgewogenen Anlagepolitik.
Die dkologischen, sozialen oder ethischen Ziele der fa-
milienfreundlichen Investments miissen geeignet sein,
sich nachhaltig positiv auf Umwelt und Gesellschaft
auszuwirken. Dazu gehoren insbesondere — neben den
Aktien — auch zukunftsfahige Beteiligungen, die Ihr Geld
z. B.in Studentenwohnheime, Kindergéarten oder Univer-
sitdten investieren. Er ist der erste Investmentfonds der
Welt, der die Bediirfnisse, die Lebensqualitdat sowie die
demografische Entwicklung von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen in einer Kapitalanlage beriicksichtigt.

Die Anleger haben in dieser Form das erste Mal die Gele-
genheit, Geld langfristig fiir ein lebenswertes, erfolgrei-
ches Leben ihrer Kinder, Enkelkinder oder Nichten und

Neffen arbeiten zu lassen.

Die inhaltliche Strategie des Elternfonds ist, mit hand-
verlesenen Anlagen, insbesondere in den familientaug-
lichen Bereichen, bei einer breiten globalen Diversifizie-
rung die bestmdgliche Wobhlfiihlrendite zu erzielen.

Der ,,Beat“, der Schlag in der Bewegung des Rock ‘n‘
Roll, war immer eine friedliche Revolution ohne Ge-
walt. Peace and Love — Frieden und Liebe. Das sind der
Rhythmus und die Botschaft, die auch in den Adern der
OKOWORLD-Philosophie menschlich den Takt angeben.
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versiko und OKOWORLD waren immer eine Familie.
Aber mit unterschiedlichen Namen. Dies fiihrte haufig
zu Verwechslungen. Im Friihjahr des Jahres 2014 wur-
de von versiko = OKOWORLD auf ,nur“ OKOWORLD
umgestellt. Lediglich der Name und der Name in der
Satzung sind mit Beschluss der Hauptversammlung

vom 20. Dezember 2013 von versiko auf OKOWORLD

gedndert worden.

Alle Eigentumsverhdltnisse der Aktiondrinnen und
Aktiondre, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

natiirlich auch der Vorstand blieben unverdndert.

£ GKOWORLD
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MITGLIEDSBETRIEBE STELLEN SICH VOR

memo SEIT BEGINN AN ZUGUNSTEN
MENSCH UND UMWELT

Die memo AG mit Sitz in GreuBenheim bei Wiirzburg ist

ein Versandhandelsunternehmen fiir Biirobedarf und —
mobel, Werbeartikel sowie Produkte fiir Schule, Haushalt,
Freizeit und Wohnen. Angesprochen werden Unterneh-
men und Organisationen sowie private Konsumenten glei-
chermafien. Das Besondere an diesem Unternehmen ist,
dass alle rund 20.000 Artikel im Sortiment der memo AG
gezielt nach 6kologischen und sozialen sowie nach 6ko-
nomischen und qualitativen Kriterien ausgewahlt werden.
Viele davon - vor allem die {iber 1.000 memo-Markenpro-
dukte — tragen anerkannte Umweltzeichen und Labels,

wie beispielsweise den Blauen Engel.

Doch nicht nur beim Sortiment, sondern auch in allen
anderen Geschéftsbereichen verfolgt und beriicksichtigt
die memo AG seit ihrer Griindung vor tiber 26 Jahren kon-
sequent die Kriterien der Nachhaltigkeit. Von Anfang an
war es die Vision, mit einer langfristig angelegten, glei-
chermafen 6konomisch, ¢kologisch und sozial ausge-
richteten Strategie wirtschaftlich erfolgreich zu sein und
gesellschaftliche Verantwortung gegeniiber Mensch und
Umwelt wahrzunehmen.

Diese Vision ist auch die Grundlage fiir die Personalpolitik
der memo AG. Die Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt des

Unternehmens. Neben einer angenehmen Arbeitsatmos-

phédre, ergonomisch gestalteten Arbeitspldtzen, einem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement, umfangreichen
Weiterbildungsmafinahmen und der Méglichkeit zu einer
ausgeglichenen Work-Life-Balance, z. B. durch flexible
Arbeitszeitregelungen, bietet das Unternehmen seinen
Mitarbeitern umfassende freiwillige, finanzielle Zusatz-
leistungen. Ein wichtiger Bestandteil ist die bereits im
Jahr 1994 eingefiihrte, komplett arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge. Alle fest angestellten Mitarbeiter erhal-
ten ab dem zweiten Beschdftigungsjahr den damaligen
gesetzlichen Hochstbeitrag in ihre Altersvorsorge einge-
zahlt. Partner der memo AG ist dabei von Anfang an das
okologische Versorgungswerk 6kowerk e.V. Die damals
abgeschlossenen Gruppenvertrage haben sich bis heute
als gleichermafien sichere und attraktive Investition in die
Zukunft erwiesen. Im Rhythmus von zwei Jahren ermittelt
die memo AG die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter durch
strukturierte, anonyme Befragungen, an der alle fest
angestellten Mitarbeiter teilnehmen kénnen. Hoéchst zu-
frieden mit Werten von jeweils weit tiber 8o Prozent sind
die memo-Mitarbeiter regelmafig mit den Angeboten zur
Altersvorsorge.

Fur ihr Engagement zugunsten Mensch, Umwelt und
Klima wurde die memo AG bereits mehrfach ausge-
zeichnet — zuletzt mit dem Nachhaltigkeitspreis Logistik
2017 flir ihren ganzheitlichen Ansatz der Unternehmens-
flilhrung und speziell fiir ihre nachhaltige Logistik. Mehr
Informationen zur memo AG: www.memoworld.de.

== tanz

haus

n r w TANZHAUS - WHO WE ARE

disseldorf

Das tanzhaus nrw Diisseldorf, ansdssig in einem ehe-
maligen StraBenbahndepot, ist mit zwei Biithnen und
acht Tanz- und Probestudios ein internationales Zent-
rum fiir zeitgendssischen Tanz. Auf 4.000 Quadratme-
tern Flache ist es zugleich ein Spiel- und Produktionsort
sowie eine Akademie mit mehr als 4.000 Besucherinnen
und Besuchern wdchentlich. Der ganzjdhrige Spiel-
betrieb mit mehr als 200 wechselnden Auffiihrungen
folgt verschiedenen Programmlinien in konzentrierten
Festivals, thematisch motivierten Reihen, internationa-
len Gastspielen und experimentellen oder informellen
Plattformen. Seit der Spielzeit 2014/15 unter der Leitung
von Bettina Masuch, sucht das Haus u. a. mit Factory
Artists wie Choy Ka Fai, Claire Cunningham und Ligia
Lewis die intensive Zusammenarbeit mit Kiinstlerinnen
und Kinstlern. Auch das Junge Tanzhaus, das sich mit
dem Tanz fiir und mit einem jungen Publikum widmet,
zahlt zu den profilbildenden Aktivitdten des Hauses.

Professionelle Tanzerinnen und Tanzer, Choreografin-

nen und Choreografen sowie Amateurtdanzerinnen und

-tdnzer reprdasentieren das, was uns im Kern ausmacht:
das gemeinschaftliche Erleben von Tanz unter dem Dach
einer einzigen Institution. Die Trennung von Hoch,- Sub-
und Sozialkultur, das Theater als Ort der Exklusivitat
und des sozialen Ausschlusses, all das wird im tanzhaus
nrw liberwunden. Zentrales Anliegen ist uns die kreati-
ve Auseinandersetzung mit dem menschlichen Kérper
und seiner Rolle in den Gesellschaften der Gegenwart.
Wir sind ein inklusives Haus.

Das tanzhaus nrw erhielt im Juli 2017 den Theaterpreis
des Bundes und ist Trager von Projekten wie Take-off:
Junger Tanz, dem International Dance Artist Service
(iDAS) und Partner des European Dancehouse Network
(EDN). Weiterhin zahlen wir zum Biindnis von sieben in-
ternationalen Produktionshdusern fiir zeitgendssische
darstellende Kunst in Deutschland, das erstmals durch
den Bund geférdert wird. Dazu gehoren neben dem
tanzhaus nrw das FFT Diisseldorf, HAU Hebbel am Ufer
Berlin, HELLERAU — Europdisches Zentrum der Kiinste
Dresden, Kampnagel hamburg, Kiinsterhaus Mouson-
turm Frankfurt/M. sowie PACT Zollverein Essen. Das
tanzhaus ist seit dem Jahr 1994 Mitglied im 6kowerk. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen seit 24 Jahren
in den Genuss der rabattierten Gruppenvertrage.
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DER TATORT ,,MANILA*“ - EIN KRIMI MIT FOLGEN

Die Griindung des Vereins , Tatort — Strafsen der Welt e.V.“
erfolgte 1998 im Nachgang zu den Dreharbeiten des le-
genddren WDR-Krimis ,,Manila“.

Die ungewoshnliche Geschichte
des Krimis begann in Bonn, als
das Bundesentwicklungsministe-
rium (BMZ) an den WDR mit der
Idee herantrat einen ,Tatort“ mit
entwicklungspolitischem Bezug
zu produzieren. Der WDR und die
Filmproduktionsfirma engagier-
ten daraufhin den Drehbuchau-

tor und Regisseur Niki Stein, der
durch seine Reisen in Entwick-
lungslander bereits eine hohe the-

matische Kompetenz hatte. Niki
Stein recherchierte das Thema Kindersextourismus und
Menschenhandel vor Ort und erfuhr dabei Geschichten,
die die Vorlage fiir die Krimi-Handlung lieferten.

Bei den Dreharbeiten Ende 1997
in Manila, die von einem Jour-
nalistenteam begleitet wurden,
waren die Crew und die Schau-
spieler so nachhaltig von den be-

driickenden Lebensumstédnden

in den Slums der Stadt beein-
druckt, dass noch vor Ort die Idee geboren wurde, eine
Hilfsorganisation ins Leben zu rufen. Zuriick in Deutsch-
land, griindeten die prominenten Schauspieler, Mitarbei-
ter der Filmcrew und Mitglieder des Journalistenteams
den Verein ,, Tatort — StraBBen der Welt e.V.“

Im Anschluss an die Erstausstrahlung im April 1998 waren
die Darsteller und der Regisseur Gaste der Talkshow ,,Sa-
bine Christiansen®, mit der sie die Thematik des Krimis

Bl GESCHICHTE DES TATORT-VEREINS

diskutierten. Die eingeblendete Kontonummer erbrachte
eine sechsstellige Spendensumme — das Startkapital des

Vereins.

Mit Mitteln des BMZ wurde
ein Medienpaket zum Film
produziert: neben einem
Dokumentarfilm mit Hin-

tergriinden des wirklichen

Kriminalfalls ein ,,Buch zum
Film* und eine CD-Rom mit zahlreichen Filmausschnitten,
Ton- und Textdokumenten und der Diskussion bei ,,Sabine
Christiansen“. Dieses Medienpaket stellte das BMZ kos-
tenfrei fiir Bildungsarbeit bereit.

Der Krimi sowie die Medien- und Informationskampagne
wurden mit zahlreichen Auszeichnungen bedacht. Der Kri-
mi erhielt einen Sonderpreis des ,,Toura d’Or“. Der Doku-
mentarfilm und das Taschenbuch den ,,Pddagogikpreis*
der Konferenz der Landesfilmdienste. Die CD-Rom wurde
mit dem Deutschen Multimedia Award, dem Asymetrix
Interactive Award und dem Deutschen Preis fiir Kommu-
nikationsdesign ausgezeichnet.

Dem gesamten Projekt wurde fiir die ,,exzellent umge-
setzte Kampagne* der wichtigste deutsche Public Relati-

on-Preis — die ,,Goldene Briicke“ — verliehen.

Seither engagiert sich der Tatort-Verein aktiv fiir Ent-
wicklungs- und Kinderrechtsprojekte auf den Philippinen
zusammen mit der Kinderschutzorganisation PREDA.
Gemeinsam mit PREDA fordert der Tatort-Verein dariiber
hinaus den Fairen Handel von Mangos als nachhaltiges
Instrument der Armutsbekdampfung.

Seit 2007 fiihrt der Tatort-Verein auch Bildungsprojekte in
Deutschland durch und fordert Entwicklungsvorhaben in

Swaziland.
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