
HERZLICH WILLKOMMEN

ZUR 31. ORDENTLICHEN

HAUPTVERSAMMLUNG DER ÖKOWORLD AG

11. JULI 2025

Stadthalle Hilden



Andrea Machost

Vorstand

Finanzen

IT & Organisation

Personal

Privatkundenvertrieb

Dr. Oliver Pfeil

Vorstandsvorsitzender

Portfoliomanagement

Strategie & Nachhaltigkeit

Banken- & 
Vermittlervertrieb

Kommunikation & IR

Marketing

Risiko Management

Recht & Compliance



PERSONAL
WERTSCHÄTZUNG FÜR UNSERE WERTVOLLEN MITARBEITENDEN

Betriebliche Altersvorsorge 200 € mtl.

Essenzuschuss 50 € mtl.

Home-Office-Regelung

Betriebliche Krankenversicherung

Kita-Zuschuss 50 € mtl.
Flexible Arbeitszeiten

Kostenfreier Parkplatz

Deutschland-Ticket

Individuelle Teilzeit-Modelle

Vermögenswirksame Leistungen 40 € mtl.

Jobrad-Angebot

Benefits der
ÖKOWORLD für 
unsere
Mitarbeitenden 

Erfolgsbeteiligung

Weihnachtsgeld 2.000 €



PERSONAL

IN ZAHLEN | PERSONALSTRUKTUR ÖKOWORLD-GRUPPE (PER 31. DEZ. 2024)
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Mitarbeitende Führungskräfte Teilzeit
Gesamt männlich weiblich

Ø Alter:
 45 Jahre
 
Ø Betriebs-
zugehörigkeit: 
7 Jahre

Ø Krankheits-
tage: 4,9 Tage

Begrüßung: 14 neue Mitarbeitende 
Verabschiedung: 7 Mitarbeitende 
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FINANZEN 
DER GESCHÄFTSBERICHT 2024



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 

FINANZEN 

  2024 2023

 Positionen T-EUR T-EUR 

▪ Umsatzerlöse 62.248   63.582

▪ Materialaufwand (Provisionen Vertriebspartner & Anzeigen) - 14.167  -19.426

▪ Personalaufwand - 9.443 - 9.101

▪ Sonstige betriebliche Aufwendungen - 7.267 - 7.497

▪ Finanzergebnis (Zinsen & Zuschreibung WP) 5.158 3.232



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 

FINANZEN 

  2024 2023

 Positionen T-EUR T-EUR 

▪ Ergebnis vor Steuern  36.252  30.490

▪ Steueraufwand - 9.441 - 8.918

▪ Ergebnis nach Steuern | Konzernjahresüberschuss 26.810 21.572

▪ EBIT (Ergebnis nach Steuern, zzgl. Steuern abzgl. Zinsen) 31.093 27.258

▪ Finanzmittelbestand 130.782 125.447

 



  2024 2023

   T-EUR T-EUR 

▪ Stand per 1. Januar 125.447 136.979

▪ Konzernjahresüberschuss 26.810 21.572

▪ Steuerüberzahlungen -5.120 -16.480

▪ Ausgeschüttete Dividende -15.427 -15.438

▪ Sonstige Zu- und Abflüsse netto -928 -1.188

▪ Veränderung 5.335 -11.532

▪ Stand per 31.Dezember 130.782 125.447

FINANZMITTELBESTAND ENTWICKLUNG

FINANZEN 



Kennzahlen 

FINANZEN 

  2024 2023

 Kennzahlen T-EUR T-EUR 

▪ Bilanzsumme                                                         T-EUR 169.167   158.749

▪ Eigenkapital                                                           T-EUR 153.173 141.967

▪ Eigenkapitalquote                                                Prozent   90,5 89,4

▪ Dividende je Stammaktie                                          EUR 2,40* 2,21

▪ Dividende je Vorzugsaktie                                        EUR 2,41* 2,22

*Vorschlag an die HV
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DIVIDENDENENTWICKLUNG SEIT 2014

FINANZEN 
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DAS GESCHÄFTSJAHR 2025  |  ERWARTUNGEN UND AUSBLICK

FINANZEN 
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ERWARTUNGEN UND AUSBLICK

GESCHÄFTSJAHR 2025 

• Am 03. Juni 2025 Veröffentlichung einer Gewinnwarnung für das 

laufende Geschäftsjahr auf Basis der Geschäftszahlen für die 

ersten 4 Monate. 

• Per 31.05.25 beträgt das Minus beim Umsatz 15,6 % im Vergleich 

zum Vorjahreszeitraum.

• Rahmenbedingungen weiterhin unsicher. 

• Für das Jahr 2025 erwarten wir ein deutlich reduziertes Ergebnis. 
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MITTELVERWENDUNG (PLAN)  IN MIO. EUR

FINANZEN 
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17 Sicherheit

Zukunft

Aktienrückkauf

Dividende130 
Mio. €



14ÖKOWORLD | KICK-OFF | 20.01.2025 | © IMP 

Die Zukunft gestalten: Unser WARUM

Zukunftsfähig & 
erfolgreich

Herausforderungen & 
Wandel

Visionär & 
zukunftsorientiert

Differenzierende Strategie

Ethisch-ökologisch 
motiviertes Wachstum

Neuer Auftritt & 
Design

Gründer & Pionier

Trendsetter

Strategie-
entwicklung

Fokussiert

Gestern Morgen

Markt- & Wettbewerbs-

veränderungen

Regulierung

Geopolitische 

Konflikte 

Vertrauensverlust

Zeitgeist
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Analysephase Optionenphase Positionierung Transformationsplan

Januar – Juni 2025

Ziel: 

eine zukunftsfähige, differenzierende und umsetzbare Strategie

PHASEN DER STRATEGIEENTWICKLUNG
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STRATEGIE
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STRATEGIE
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DER KERN BLEIBT STABIL!

…gleichwohl sind Veränderungen erforderlich…

ÖKOWORLD STRATEGIE
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PRÄAMBEL – PARTIZIPATIV ENTWICKELT

KLARE HALTUNG 

➢ Nachhaltigkeit ist keine Nebenbedingung, sondern ein integraler 

Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

➢ Durchdachte Versicherungs- und Finanzanlageprodukte fördern 

eine nachhaltige Entwicklung.

➢ Wir sind ein progressives Unternehmen, das mutig 

gesellschaftliche Impulse setzt und neue Wege geht.

➢ Nachhaltige Wertsteigerung statt kurzfristiger Gewinnmaximierung.

➢ Wir leisten Beiträge zu einer Transformation hin zu einer ethisch, 

ökologisch und sozial ausgerichteten Wirtschaft und Gesellschaft.
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Marketing

Kultur und Führung

KI & Digitalisierung 

interner Prozesse

Produkt-/ 

Leistungsportfolio

Vertrieb

Strategische 

Handlungsfelder

STRATEGISCHE HANDLUNGSFELDER
HANDLUNGSFELDER, DIE UNSERE ZUKUNFTSFÄHIGKEIT STÄRKEN
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Was wollen wir 

erreichen?

− Führungsstrukturen 

− Zuständigkeiten

− Feedbackkultur

− Freude an der Arbeit

Wie wollen wir es 

erreichen?

− Management-Komitee

− Mitarbeiter-Umfragen 

− Personalentwicklung

− Arbeitsumfeld und 

Vergütung

KULTUR & FÜHRUNG
STRATEGISCHES HANDLUNGSFELD
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Geschäftsleitung ÖKOWORLD Lux S.A.

Organigramm der ÖKOWORLD AG

A
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Aufsichtsratsvorsitzender
Dr. Hermann Falk

Mitglied des Aufsichtsrats
Prof. Dr. Katrin Löhr

Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrats
Monika Schulze

Vorstand
Andrea Machost

Vorstandsvorsitzender
Dr. Oliver Pfeil

Leitung Banken & 
Vermittler-Vertrieb

N.N.

Leiter Portfoliomana-
gement (CIO)

Nedim Kaplan

Leiterin NH-Research
Verena Kienel

Leiter Strategie & 
Nachhaltigkeit, 

Marketing, 
Kommunikation / IR
Mathias Pianowski

Geschäftsleiterin 
Luxemburg (COO)

Kristine Hermann

FÜHRUNG ETABLIEREN

Leiter
 Risikomanagement, 
Compliance & Recht

Ab 01.10.2025
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Implementierung von 

KI-Strategie und KI-

Tools

Expansion in neue 

Märkte,Kundenseg-

mente und Produkte

Effizienzen heben –

Performance 

stabilisieren

Rebranding –

Belebung der 

Marke

Transformation 

der 

ÖKOWORLD 
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Haftungsausschluss

Diese Präsentation wurde im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung erstellt 

und dient der Information der Aktionärinnen und Aktionäre über die 
Geschäftsentwicklung des vergangenen Jahres sowie über die strategische 
Ausrichtung des Unternehmens.

Die enthaltenen Informationen basieren auf den zum Zeitpunkt der Veröffentlichung 

verfügbaren Daten. Soweit historische Finanzkennzahlen dargestellt werden, 

stammen diese aus dem geprüften Jahresabschluss oder – sofern gekennzeichnet – 
aus vorläufigen oder internen Auswertungen.

Diese Präsentation enthält auch zukunftsgerichtete Aussagen, die auf aktuellen 
Einschätzungen, Planungen und Erwartungen der Unternehmensleitung beruhen. 

Solche Aussagen unterliegen Risiken und Unsicherheiten, die dazu führen können, 

dass die tatsächliche Entwicklung wesentlich von den prognostizierten Ergebnissen 
abweicht. Das Unternehmen übernimmt keine Verpflichtung, diese Aussagen 
nachträglich zu aktualisieren.

Die Präsentation stellt weder ein Angebot noch eine Aufforderung zum Kauf oder 

Verkauf von Wertpapieren dar. Eine Haftung für unmittelbare oder mittelbare 

Schäden, die aus der Nutzung der Informationen entstehen, ist – soweit gesetzlich 
zulässig – ausgeschlossen.

Herausgeber dieses Dokuments ist: ÖKOWORLD AG, Itterpark 1, 40724 Hilden
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