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PERSONAL

I3 OKOWORLD

WERTSCHATZUNG FUR UNSERE WERTVOLLEN MITARBEITENDEN

Home-Office-Regelung

Deutschland-Ticket

Flexible Arbeitszeiten

¥

Individuelle Teilzeit-Modelle

Betriebliche Altersvorsorge 200 € mtl.

% O ® Kita-Zuschuss 50 € mtl.
Jobrad-Angebot "’ v

Betriebliche Krankenversicherung

~

Kostenfreier Parkplatz

Erfolgsbeteiligung

Vermogenswirksame Leistungen 40 € mtl.

Weihnachtsgeld 2.000 € ‘

Essenzuschuss 50 € mtl.

Ethisch-okologische
Vermogensberatung

Benefits der
OKOWORLD fiir
unsere
Mitarbeitenden
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IN ZAHLEN | PERSONALSTRUKTUR OKOWORLD-GRUPPE (PER 31. DEZ. 2024)

67 BegriBung: 14 neue Mitarbeitende @ Alter:
Verabschiedung: 7 Mitarbeitende 45 Jahre
@ Betriebs-
36 zugehorigkeit:
31 7 Jahre
\ 21 :
16 @ Krankheits-
9 tage: 4,9 Tage
4 5 5
. [ |
Mitarbeitende Flihrungskrafte Teilzeit

B Gesamt M mannlich weiblich
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FINANZEN

DER GESCHAFTSBERICHT 2024
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GESCHAFTSBERICHT 2024

KONZERNABSCHLUSS ‘
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FINANZEN

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2024

Positionen T-EUR

" Umsatzerlose 62.248
" Materialaufwand (Provisionen Vertriebspartner & Anzeigen) - 14.167
" Personalaufwand - 9.443
" Sonstige betriebliche Aufwendungen - 7.267

" Finanzergebnis (Zinsen & Zuschreibung WP) 5.158
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FINANZEN

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Positionen
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2024
T-EUR

Ergebnis vor Steuern
Steueraufwand
Ergebnis nach Steuern | Konzernjahresuberschuss

EBIT (Ergebnis nach Steuern, zzgl. Steuern abzgl. Zinsen)

Finanzmittelbestand

36.252
- 9.441
26.810
31.093

130.782 125.447
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FINANZEN

Vermbgensberatung
FINANZMITTELBESTAND ENTWICKLUNG

2024

T-EUR
= Stand per 1. Januar 125.447 136.979
" Konzernjahresuberschuss 26.810 21.572
= Steueruberzahlungen -5.120 -16.480
" Ausgeschuttete Dividende -15.427 -15.438
= Sonstige Zu- und Abflisse netto -928 -1.188
" Veranderung 5.335 -11.532

= Stand per 31.Dezember 130.782 125.447
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FINANZEN
Kennzahlen

2024

Kennzahlen T-EUR

" Bilanzsumme T-EUR 169.167

" Eigenkapital T-EUR 1563.173

" Eigenkapitalquote Prozent 90,5

" Dividende je Stammaktie EUR 2,40%

" Dividende je Vorzugsaktie EUR 2,41*

*Vorschlag an die HV
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158.749
141.967
89,4

2,21
2,22




S

FINANZEN

DIVIDENDENENTWICKLUNG SEIT 2014

221 221
1.10
0.59 0.61
0.50
°-4I4 I I 0.39 I

250 €

2.00 €

1.50 €

1.00 €

0.50 €

0.00 €

0.39

2014

2015

2016

2017 2018

B Stammaktien

2019 2020

Vorzugsaktien

2021

2022
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2.21

2023

2.40

2024
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FINANZEN

DAS GESCHAFTSJAHR 2025 | ERWARTUNGEN UND AUSBLICK




¢ A OKOWORLD
) —\

Ethisch-6kologische
Vermogensberatung

GESCHAFTSJAHR 2025

ERWARTUNGEN UND AUSBLICK

Am 03. Juni 2025 Veroffentlichung einer Gewinnwarnung fur das
laufende Geschaftsjahr auf Basis der Geschaftszahlen fur die
ersten 4 Monate.

Per 31.05.25 betragt das Minus beim Umsatz 15,6 % im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum.

Rahmenbedingungen weiterhin unsicher.

FUr das Jahr 2025 erwarten wir ein deutlich reduziertes Ergebnis.
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FINANZEN

MITTELVERWENDUNG (PLAN) IN MIO. EUR

® Sicherheit
m Zukunft
m Aktienriickkauf

®m Dividende
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Visionar & H'"*Zukunftsfahlg &
zukunftsorientiert . "W erfolgreich

Strategie-

@' entwicklung
2l e =l

Geste rn

\l L, 4 g
l ‘ Vertrauensverlust

Geopolitische
Trendsette Konflikte

Differenzie rende Strateg ie\

Markt- & Wettbewerbs- Ethisch-6kologisch
Griinder & Pionie veranderungen otiviertes Wachstu

N, \/
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PHASEN DER STRATEGIEENTWICKLUNG

Vermdgensberatung

5%

Analysephase Optionenphase Positionierung

Transformationsplan

Januar — Juni 2025

Ziel:
eine zukunftsfahige, differenzierende und umsetzbare Strategie

15
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Vermdgensberatung

DER KERN BLEIBT STABIL!

...gleichwonhl sind Veranderungen erforderlich...

18
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KLARE HALTUNG

PRAAMBEL — PARTIZIPATIV ENTWICKELT

Nachhaltigkeit ist keine Nebenbedingung, sondern ein integraler
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

Durchdachte Versicherungs- und Finanzanlageprodukte fordern
eine nachhaltige Entwicklung.

Wir sind ein progressives Unternehmen, das mutig
gesellschaftliche Impulse setzt und neue Wege geht.

Nachhaltige Wertsteigerung statt kurzfristiger Gewinnmaximierung.

Wir leisten Beitrage zu einer Transformation hin zu einer ethisch,
okologisch und sozial ausgerichteten Wirtschaft und Gesellschaft.
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STRATEGISCHE HANDLUNGSFELDER

HANDLUNGSFELDER, DIE UNSERE ZUKUNFTSFAHIGKEIT STARKEN

Produkt-/
Leistungsportfolio

Kl & Digitalisierung
interner Prozesse

Strategische
Handlungsfelder

20
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KULTUR & FUHRUNG

STRATEGISCHES HANDLUNGSFELD

Was wollen wir

‘ erreichen?

— Fuhrungsstrukturen
— Zustandigkeiten
— Feedbackkultur
— Freude an der Arbeit

|
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Wie wollen wir es
erreichen?

— Management-Komitee
— Mitarbeiter-Umfragen
— Personalentwicklung

— Arbeitsumfeld und
Vergutung

21
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FUHRUNG ETABLIEREN

Organigramm der OKOWORLD AG
s . . =) . . ~ . .
z Cd Mitglied des Aufsichtsrats (>3 ‘ Aufsichtsratsvorsitzender e Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrats
[ Prof. Dr. Katrin Léhr ¥ / Dr.Hermann Falk i Monika Schulze
‘( L Vorstandsvorsitzender (f) Vorstand
s & Dr. Oliver Pfeil " Andrea Machost

Leiter Strategie & Lei
Geschéftsleiterin Leiter Portfoliomana- Nachhaltigkeit, Leiterin NH-Research Leitung Banken & Risik eiter
Luxemburg (COO) gement (CI0) Marketing, . Vermittler-Vertrieb Isikomanagement,
- ) o Verena Kienel Compliance & Recht
Kristine Hermann Nedim Kaplan Kommunikation / IR N.N. Ab 01.10.2025

Mathias Pianowski

o
=
8
5
>

Management-Komitee

Geschiftsleitung OKOWORLD Lux S.A.




Effizienzen heben —
Performance
stabilisieren

Implementierung von
Kl-Strategie und Ki-
Tools

Transformation
der
OKOWORLD

Expansion in neue Rebranding -
Markte,Kundenseg- Belebung der
mente und Produkte Marke
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der ordentlichen Hauptversammlung erstellt
irinnen und Aktiondre liber die
n Jahres sowie liber die strategische

ren auf den zum Zeitpunkt der Veréffentlichung
Finanzkennzahlen dargestellt werden,
ahresabschluss oder - sofern gekennzeichnet -
ertungen.

zukunftsgerichtete Aussagen, die auf aktuellen

d Erwartungen der Unternehmensleitung beruhen.
n Risiken und Unsicherheiten, die dazu fiihren kénnen,
icklung wesentlich von den prognostizierten Ergebnissen
hmen libemimmt keine Verpflichtung, diese Aussagen
lisieren.

tellt weder ein Angebot noch eine Aufforderung zum Kauf oder
rtpapieren dar. Eine Haftung fiir unmittelbare oder mittelbare

s der Nutzung der Informationen entstehen, ist — soweit gesetzlich
eschlossen.

jeses Dokuments ist: OKOWORLD AG, Itterpark 1, 40724 Hilden
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